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Liste des piéces a renvoyer a I'Institut
sous 15 jours & compter de la date d’acceptation définitive
UNIQUEMENT PAR VOIE POSTALE et classées dans I'ordre suvivant :
(S : document & imprimer)

] La fiche de renseignements doment compléiée &

] La fiche «Prise en charge financiére »n dument complétée et signee,
accompagnée des justificatifs selon votre statut &

(] L'attestation neminative d’acquittemant de la CVEC

(] La fiche comporlant les 3 récépissés suivants dument remplis et signés &
- lereglement intérieur de l'institut
- lereglement intérieur du Centre de documentation
- lerécépissé du droit a l'image

(1 Une photo d'identité en couleur, non scannée (nom et prénom au dos)
] La photocopie de votre carte d'identité, recto verso, en cours de validité

i Un cheque de 1/8 euros & l'odre du Trésor Public correspondant
aux droits de scolarité et de bibliothégue

(] L'attestation d'admission Parcoursup {pour les etudiants issus de la sélection
Parcoursup)

L] Une photocopie de votre dipléme permettant I'accés aux études supérieures
(Diplome de niveau 4) ou relevé des notes obtenues au Baccalauréat pour
les bacheliers 2025 (pour les étudiants issus de ia selection Parcoursup)

(1 La photocopie de votre permis de conduire et de la carte grise du véhicule
(] Un Relevé d'ldentité Bancaire au nom de |'étudiant

L] Votre justificatif d'immatriculation & la Sécurité Sociale en cours de validité et
datant de moins de 3 mois

[ Votre attestation d'assurance Responsabilité Civile Scolaire pour I'annge
scolaire 2025-2026

| La convention de la Centrale de Traitement Textile complétée et signée &

[ Un chéque de 100 euros & 'ordre du Trésor Public correspondant & la caution
pour le prét des tenues de stage

[l Le tableau de corespondance Mensurations / Tailles diment complete &

[l Un cheque de 50 euros a l'ordre du Trésor Public pour les étudiants qui
souhditent prendre leurs repas au Self du Centre Hospitalier

el Pour les &tudiants élrangers :
- [une copie de votre titre de séjour en cours de validite,
- [ une attestation de niveau de langue francaise, egal ou supérieur au
niveau B2,
- [June photocopie + fraduction du(des) diplome(s)
- [June attestation ENIC NARIC

A Le Dossier médical sera & fournir uniqguement lors de votre rendez-vous
au Service de Santé au Travail du Centre Hospitalier de Beauvais
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Année scolaire 2025 - 2026

Année d'études : ... ..

FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

NOM de naissance:

Prénom :

Nom d'épouse :

Adresse personnelle :

iélephone fixe :

fy compris liste rouge - préciser dans ce cas)

Téléephone portable :

E-mail (obligatoire):

Date de naissance :

Lieu et département de naissance :

N° Sécurité Sociale ;

Nationalité :

Situation Familiale

Nombre d'enfants:

Permis de conduire : Oul

N® immatriculation du véhicule :

EN CAS D'URGENCE :

Personne a conlacter:

Telephone :

NON

(Tout changement devra étre signalé au secrétariat)

Adresse des parents :

Téléphone fixe :
fy compris fliste rouge — préciser dans ce cas)

Statut a l'entrée en formation :

0 Salarié(e) en Promotion Professionnelle
Nom de I'employeur :

[0 Salarié(e) en Congé de formation
(TRANSITION PRO, ANFH..)

| O Demandeur d'emploiinscrit au Pole Emploi

Numéro identifiant Pole Emploi :

0 En poursuite de scolarité

O Avutre:

DOCUMENT A RETOURNER
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A= Prise en charge financiere

Ce document est indispensable pour la prise en charge du colt de votre formation.
Tout renseignement erroné pourrait entrainer votre engagement & régler le montant total de votre scolarité.
Les colfs pédagogiques s'élévent & 8000€ pour une formation compléte.

Nom : . A Prénom : .

Nom d'usage : R . . Date de naissance :

Lhoadbh

[ Eléve en poursuite de scolarité

Préciser ci-dessous votre situation sur I'année scolaire 2024-2025 (enseignement, classe, filiére...) :

Justificatif a fournir : Certificat de scolarité

O Bemandeur d'emploi {indemnisé ou non)

N° identifiant France Travail ;
Date de votre inscription & France Travail :
Indemnisation : Quid Non [

Justificatif & fournir : Attestation des périodes d'inscription & France Travail, datée de moins d'un mois

La Région Hauts de France ne finance pas les parcours de formation pour les personnes répondant aux statuts suivants
- Les travailleurs non-salariés (ciutoentreprencurs, commercants, professions ivérales...)
Les personnes ayant signé une rupture conventionnelle d'un CDI apres o date de cldture
Les non-actifs {retraités, personnes au foyer...)
Les travailleurs salariés (CDI de plus de 87 h/mois, les salariés en activité ou en disponibilité, les personnes en conge
parental, les agents de la Fonction Publique...)

Autres possibilités de prise en charge :

0 Salarié(e) éh’Pfonﬁoﬁoh Professionnelle

Etablissement employeur :

Adresse .

Justificatif a fournir : Attestation de prise en charge de ia formation par votre employeur

| Solorié[e)‘én Congé individuel de Fbrmoﬂon

Nom de I'organisme :
Adresse de l'organisme :

Justificatif & fournir : Attestation de prise en charge de la formation par 'organisme

Si vous ne pouvez prétendre & aucune prise en charge financiére, vous vous engagez a régler les coits
pédagogiques de formation.

Date - Signature -

DOCUMENT A RETOURNER
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La Contribution Vie Efudiante et
de Campus

(C.V.E.C.)

Depuis le 1¢ juillet 2018, les étudiants doivent s'acquitter de la CVEC,
d'un montant de 105 €

en se connectant sur le site : cvec.etudiant.gouv.fr

La démarche est tres simple :

pour les étudiants redevables : le paiement se fait en ligne par carte
bancaire.

pour les étudiants boursiers ayant regu une nofificatfion :
une aftestation d'exonération vous sera immediatement et
automatiquement délivree,

pour les étudiants boursiers n'ayant pas encore de |justificatif
le paiement doit étre effectué en ligne. Des réception de la
notification de bourse, vous pourrez effectuer une demande de
remboursement a posteriori.

A l'issue de cette procédure, une attestation nominative d'acquittement

de la CVEC est délivrée.

Cette attestation doit étre obligatoirement jointe
au dossier d'inscription
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REGLEMENT INTERIEUR IFSI

Préambule :
Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation & s'appliquer :

= al'ensemble des usagers de I'Institut de Formation, personnels et &tudiant(e)s ;

- & toute personne présente, a quelgue tifre que ce soit, au sein de I'Institut de Formation (intervenants

extérieurs, prestataires de service, invités ...}

Il complete le reglement intérieur du Centre Hospitalier de Beauvais, le réglement intérisur du cenlre de documentation
de I'Institut.
Toule personne ulilisant les ressources informatiquas de I'lrstitut est tenue de respecter la charte d'utilisation des systémes
d'information du Centre Hospitalier de Beauvals.

Statut du réglement intérieur

Aucune disposition du reéglement intérieur ne peut étre contraire & la réglementation en vigueur concernant les conditions
de fonctionnement des Instituts de Formation paramédicaux ainsi que les modalités d'études et de validation de la
formation conduisant a I'obtention du dipléme d'Efat.

Un exemplaire du présent réglement est obligatoirement remis & chague étudant lors de son admission dans ['Institut de
Formation et mis & disposition de chaque usager de I'Institut.

TITRE | — Dispositions communes

Chapitre 1: Dispositions générales

Comportement général :
Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas éfre de nature :
- a porter atteinte au bon fornctionnement de 'linstitut de Formation ;
- a créer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseigrement ;
) & porter atleinte & la santé, 'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.
D'une maniere générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux régles communément admises en
matiére de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et reglements en vigueur.
Cesrégles s'appliquent aussi concemant I'usage des réseaux sociaux.

Fraude et contrefacgon :
La Section Compétente pour le Traltement des Situations Disciplinaires prend des decisions relatfives aux fraudes ou
tentatives de fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice, & loccasion de linscription dans lnstifut, dune
epreuve de contrdle continu, d'un examen ou d'un concours.
Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une
ceuvre de lesprit faite sans le consentement de son auteur estillicite.
Le délit de contrefacon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre de poursuites
pénales.
Toute fraude, tentative de fraude ou collaboration & une fraude ou plagiat lors d'une évaluation theorique cu clinique
enfraine automatiauement pour I'étudiant{e) la note de w0 n
On entend par fraude ou tentative de frauds pendant I'épreuve, le fait de ;

-Détenir et utiliser des documents, téléphone portable, calculatrice non autorisée par I'nstitut,

-Communiquer avec d'autres étudiant{e)s,

-Copier sur les notes ou coples du voisin,

-Recevaoir des renseignements de I'extérieur,

-Echcmger das brouillons entre étudiant(e|s

-Plagier & l'occasion de travaux écrits d'évaluation par utilisation de documents écrits ou en ligne sur Intermet sans

citer 'auteur orginal comme il se& doit et qui entraine de fait une faure assimilée & un vol immatériel.

Savoir fravailler en équipe est un apprentissags indispensabls dars la formation des étudiant{e|s aussi lorsgue |'évaluation
&crite est le fruit d'un travail collectif, chague membre du groupe s'engage & travailler de maniére équitable, selon les
modalites du 1D et/ou de partage des taches definiss par le groupe lui-méme.

Tout manguement avéré & cette régle est considéré pour le ou les étudiant(ejs conceméiels comme une fravde.
L'etudiant(e) est recule) parla direction.

Tous les cas de fraude et plagiat peuvent entrainer une procédure disciplinaire allant de I'avertissement & I'exclusion
définitive dans le cadre de la saisine de la section disciplinaire.
La sanction motivée est notifiée par écrit a I'étudiant(e) et figure dans son dossier scolaire.

srer les similitudes et plagiats sur

L'institut de formation de Beauvals ulilise un logiciel de comparaison gui permet de rep
tous les sites Internet et sur tous les fravaux des etudiantiels entre eux.



Propriété jntellectuelle :
L'Institut est seul fitulcire des droits de propriété intellectuslle sur 'ensemble des formations gu'll propose sauf clause

expresse confraire. Tous les contenus et supports pédagogiques. quel que soit la forme (papier, numeérique. capsule
vidéo, ...} ulilisés dans ls cadre das formations opparfiennant & fitre exclusif a 'Institut.

Toute utilisation non expressément autorisée estillicite et pourra donner lieu & des poursuites civiles et/ou pénales surle
fondement du code de la propriété intellectuale.

Responsabilité individuelle :

Linstitut décling toute responsakilite en cas de vol d'argent ou d'objets précieux denl les étudiant{els ou le personnel
pourraient éfre victimes. Pour se protéger, les &tudiant{e)s doivent éviler de laisser aux vestiaires argent et objets de
valeur et I'etudiant, le cos écheant, signalera au secrétariat ja disparition des objets lui appartenant.

Létudiant est responsable des clgs ef cartes magnétiques qui lul sont configes De méme, [&tudiant est tenu de ne pas
divulguer les codes d acces qui lui sont donnés. En cas de perte, il est tenu de le signaler au secrétaniat de Flnstitut gui
assurera le renouvellement. Les frais engagés seront & la charge de létudiant,

Utilisation des locaux

Les utilisateurs doivent respecter les régles d'organisation intérieure de l'nstitut de Formotion en Soins Infirmiers, se
conformer auxinstructions qui leur sont données, prendre soin du matériel auileur est confie et maintenir les locaux en
état d'ordre et de propreté.

il est strictemeant interdit de consommer des boissons ou de manger dans les salles destinées a 'ensaignement, sauf
durant Iss évalvations durant lesquelles les étudiant{e]s pourront se munir d'une bouteille d'eau.

L'utilisation d'ordinateurs portables ou téléphones portables personnels durant les cours ou les travaux dirigés est interdite,
sauf autarisation du Directeur ou des formateurs de I'institut, Par cantre, 'ulilisation de clés USB sur les ordinateurs de
I'Institut est strictement interdite,

Cette disposition est applicable pour 'ensemibble des étudiant(e)s.

Stationnement
Les eludiant(e]s ef les usagers sont tenus de respecter la réglementation relative au stationnement de leur véhicule
aulomobile au sein de I'Etablissement ou ils effectuent leor formation.

Chapitre 2 : Respect des régles d’hygiéne et de sécurité.
Interdiction de fumer ;

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdil de fumer et de vapoter dans tous les lieux
fermés et couverts affectés & I'Institut de Formation {salles de cours el de fravaux prafiques, couloirs, sanitaires ...

Respect des consignes de sécurité :
Guel que soit ke lieu oU elle se frouve au sein de I'nstitul de Formation, toute personne doit impérativement prendre
connaissance &l respecher :

- les consignes générales deg sécunité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'etablissement
intégrant la menace tenorniste ou du plan particulier de mise en wretd « attentat-intrusion » et les consignes
d'evacuation en cas dincendie;

- les consignes porticuliéres de sécurité, et notamment celles relatives & la detention ou la manipulation des
produits dangereux au sein des salles de fravaux pratiques.

I convient, le cas échéont, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de institut de Formation.

Chapitre 3: Dispositions concernant les locaux.

Maintien de l'ordre dans les locaux

Le directeur de I'Institut de Formation est responsable de 'ordre et de la séeurité dans les enceintes et locaux affectés &
titre principal & l'établissement dont il a ke charge.

Le direcleur est compétent pour prendre a tire temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de Fordre ¢
interdiction d'ecces, suspension des enseignements ..

TITRE Il - Dispositions applicables aux étudiant(e)s
Chapitre 1 : Dispositions générales

libertés et obligations des étudiant{e)s :

Les étudiant{e)s disposent de o loerté dinformation et d exprassion. Iis exercent cette liberté & litre individual et collsctif,
dans des conditions gui ne portent pas atteinte aux activites d'enseignement et dans le respact du présent réglement
intérieur.

Dans tous les lieux affectés au service public de lerseignement supérisur, les @tudiant{els ont 12 droit dex<primar lgw
appartenance religieuse, et ce dans le respect de la lof du 11 oclobre 2010 susvisés, dés lors que celo ne porls pas
préudice au bon foncliormemant de |&faklissement et au respect de lensemble des personnes présenies au sein de
[établissement. Lorsauun &tudiant en formation au sain de Fnstitut est placé ensituation similaire & le<ercice professionnel,
lexpression de son apportenance religieuse paut étre mitde par les régles applicables aux conditions d'exercice
crofessiornel. conformement a la circulaire du 15 mars 2017 relative au principe de laicité dans ko fonction publicue, Au
méme titre que les fonctionnaires, I'étudiant est teru & I'obligation de neutralité et au respect du princics de Ldicité
notamment an ne portant aucun signe ostentatore en stage et en situation de simulation professionnslle a I'IFEL La
fréquentation du self ohéil égalemeant & ce principe. Tout manquement peut faive 'cbjet d'un roppel & cette obligation.

Dans ces mémeas l'eux, gst interdie toute forme de prosélytisme. Aucune raison d'ordre religeux, philosephicue, politiaue
ou considération de sexe ne pournra &tre invoqués pouwr refuser le suivi réguliar de certaing anseignemants, conlester fas
cond'tions et sujets d'examen, les cnoix pédagogiques ainsi que les examinateurs,

2004




Chapitre 2 : Droits des étudiant(e)s

Représentation :
Les étudiantiels sont représentés au sein de lnstance Compétente pour les Crientations Générales et des Sections

Compétentes pour le Traitement des Situalions Individuelles des Etudiants ef le Traitement des Situations Disciplinaires.
conformément gux textes en vigueur.

Lesrepresentants sont élus au début de chaque année de Formation. Taut étudiant est éligible.

Tout éludiant a droit de demander des informations & ses représentants.

Libeité d'association :

Le droit d'association est garanti par la loi du 1= juillet 1901, La domiciliation d’une association au sein de 'institul de
Formation est soumise & une culorisation préalable du directeur général du Centre Hospitalier de Beauvais et du directeur
de I'Institut,

Iracts et affichage :
Bans le respect de la liberté d'information el d'expression & I'égard des problzmes politiques, économigues, saciaux et

culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les éludiant|efs est autoisée au sein ¢e Institut de Formation.
mais sous conditions.

La distribution de tracts ou de tout document [notamment & caractére commercial] par une personne extérieurs & 'nstitut
est interdite, sauf autorisation expresse por le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions doivent ;

- ne pas etre susceptibles d'enfrainer des froubles au sein de I'lnstitul de Formation ;

- rie pas porter atleinte au fonctionnement de I'institut de Formation ;

- rie pas porter atteinte au respact des personnegs et & l'image del'Institut de Formation

- éfre respectusux de |'environnement
Toute pefscnne ou groupement de parsonnas st responsable du conternu des documents qu'elle ou gu'il distibue, diffuse
ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec
["&tablissement,

liberté de réunion :

Les etudiantiels ont la possilité de se réunir conformément aux dispositions de 'article 86. IF ne doil exister aucune
confusion passicle entre I'institut de Formation et les organisateurs des réunions ou manifestations, qui restent responsakles
du contenu des interventions.

Droit & linformation :

Tout doit concourir &dinformer les &tudiant|e)s aussi bien sur les missions de institut de Formation gue sur son fonctionnement
dans des délais leur permattant de s'orgarniser & I'avance @ planification des enseignements, colendrier das épreuves de
contréle continu des connaissances, dates des congés scolaires. .. Toutes ces informations fort I'objet d'un affichages &
FIFSI inst que d'une mise en ligne sur le site internet dédié.

Concemnant les épreuves de contrdle continu des connaissances, les étudiant(els peuvent demander la consuliation de
leur copie aupres du formateur responsable de leur suivi pédagodiaue, cela aprés affichage des résultats. Cette
consultalion st destinge & donner & I'étudiant des éclairages pédagogigues sur le conteriu de sa copie et en aucun
cas a contester la trame de correction.

ces résultats des gvaluations théariques font I'objet d'un affichage. Ainsi que d'une mise en ligne surle site WEB de
I"Institud,

Les textes réglementaires relalifs & la formation. au dipldme d'Etal et a l'exercice ge la profession sont mis a la disposition
des dtudiantels par le diracteur de I'iastitul de Farmation.

Indemnisations des stages -

La prise en charge des indsminites et des frois de déplacement appartient & larégion Hauls de france.

Les etudiant{e]s remunérés peuven! benéficier de 1a prise en charge des frais de tronspart par lo Région. & condition de
ne pas percevor de dédommagement pour ce méme motif de la part de leuwr employeur

Des indemniles de stage sont versées aux etudiant(els dans les trois mois suivarts lafin au stage. Elles sont calculées sur b
pase du nombre de semaines de stage multiplié par le toux applicable,

I cas d'absence injustifiée, de changement du programme de stage ou ds cessotion de scolarnité, une cormection ast
effectuée au prorate temporis.

Les frals de déplacement occasionngs lors des sfages sort remboursés selon laréglementation en vigueur el
conformément au réglemant régional sur les modalités de caloul dos indemnités de frais de déplacemeant das formations
sanitaires.,

Les &tudiant{c)s disposent d'un délai de guinze jours aprés ko date de fin de leur stage pour remettre les justificalifs de
déplacement etiss justificalfs de présence. Au-deld, aucunremboursement re sera effectue. Cesjustficalifs sont
collectes par les formateurs référents de suivi pédagogique. Usnsemble des pigces sont donndes ensuite au secrétariat
de I'institut,

Pourias stages se terminant début Julllel, les tudiant{e)s doivent remettre personrellement lzurs justificatifs au secrétariat
de Pinstitut durant les heures d' guverture, Un emargement leur sera demands. Dans 1o cas ou | étudiant ne pourrait se
deplacer, cesustificatifs seront adrassés par courrier recommandeé avec accwsé de réception. Le méme délai de quitze
jours s"appliaue.

Concemant les stages complémentaires réalisés durant los congés scolaires, la méme procédure s'applgue.

Les stagss pour lasquels un rembodrsemeant des frais de daplacermant est effectué sont uniquenrent ceur agréés por
Flnstibol, liste de stagos portée & la connaissancs des dtudant{s}s par voie d'affichage.

Chapitre 3 : Obligations des étudiant(e)s

Affiliation & un régime de sécurité sociale :
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Les étudiantie)s ont I'obligation d'étre affiiés & un régime de Sécurnité Sociale et fournir & I'institut une attestation
d'offiliation gvant a rentrée scolaire. Dans le cas oU cette attestation ne sarait pas produite, I'étudiant ne pourra pas étre
admis & I'Institut.

Les absences injustifiges sont passibles de sanctions disciplinaires.

Ponctualité ;

La ponclualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.

Elle concerns tous les enseignements | théoriques en Institut et cliniques en stage. Toutefois, s I'étudiant est en retard pour
un motif imputable aux fransports en commun, il est admis en cours.

Cetlte demigre mesure ne s'appligue pas pour les temps d'évaluation des unités d enseignements. D&s que las sujets ont
&1& donnés, "éludiant en retard ne peut &fre admis dans la salle prévue pour 'évaluation.

La présence des &tudiant(e}s ast obligatoire aux séances de travaux dingées, de ravaux prafiques, de travail personnel
guidé et aux stages.

Toute absence & ces temps d'enseignement ainsi qu'aux éprauves d'évaluation doit étre justifiée par un cartificat
médical ou toute autre preuve attestant de I'impossibilité d'éfre présent G cas enseignements ou évaluations,
conformément a'annexe | du présent réglement.

Toute absence injustifice peut faire 'objet d'une sanction disciplinaire infligée selon I'article 76 de "arété du 21 avril 2007
modifié, relatif aux conditions de fonctionnement des Instituts de Formation paramédicaux.

Les étudiant{e)s bénéficiant d'un financement de leur formation par un organisme paritaire collectsur agréé (OPCA} ou
autre disposifif de Formation professionnelle ont Fobligation d'étre présent.e.s chague jour a la totalité des
enseignements.

Les heuras correspondant & des absences jusiifiees ou non justifieées seront nofifiees aux Institutionnels concemes.

Des contréles de présence sont effectuds.

Tenue vestimentaire :
Les tenues vestimentaires doivent &tre décentes et correctes, conformes aux régles de santé, d’hygiene et de securité et
&tre adaptges aux activités d'enseignemant, notamment aux travaus pratiques.

Maladie ou événement grave :

En cas de maladie cu d'événement grave. 'étudiant est tenu d'avertir l= jour méme le directeur de Ninstitut de Formation
du motif et de ka durée approximative de I'absence. Il est également tenu d'informer le responsable du stage. s'ly ¢ lleu.
En cas de congé maoladie, un certificat médical doit &tre fourni dans les 48 heures suivant arrét,

En cas d'occident du travail, 'institut de Formation en soins infirmiers effectue la déclaration. Pour cela, I'étudiant doit
foire conngitre sans délai, por fout moyen & sa convenance, du secrétariat de I'linstitut, tout accident dont il a &g
victime. Ulnstitut de Formation en soins infirmiars décline toute responsabilité quant & I'obligation de déclaration, si, du
fait de I'éludiant, auvcune Information ne lui est communiquée dans les 24 heures suivant I'accident.

Stages :
Les &tudiant(e}s doivent, pendant les stages, comme lors des interventions exlérieures au cours desquels ils sont placés en

situction dexercice professionnel, observer les instructions des responsables des structures daccuell. s sont tenus aux
mémes obligutions que le personngl de ia structure daccuell, notamment au secret prafessionnel, a la discrétion
professionnalle. a linterdiction de toute formie de prosélytismes, ainsi qu'aux mémes regles dse neutralité.

TITRE lll - Dispositions applicables aux personnels
Droits et obligations des personnels :

Les droits et obligations des pearsonnels font I'objet de dispositions [&gales et réglementaires générales ou particulidres
auguelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers, code du travail, ...}

ANNEXES

ANNEXEI: Motifs d absenceas reconnues justifiges sur priésentation de pigces justificatives

ANNEXEN: La Charte d' Encadrement

ANNEXE Il ; La Conventon de Stage

ANNEXE IV : REéglerrent régioral sur los modalités de caloul des indemnités de frais de déplacement

des formations sanitaires
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ANNEXE |

Molits d’absences reconnues justifiées sut présentation de piéces justiiicatives

- raladie ou accident

- Déces ou maladie grave du conjoint, du pére. de la mére ou des enfants : 3 jours

- décesd'un parent ou d'un allié au dewxigme degré (gronds-parents. frére, sceur, beau-frére,
belle-sceur, oncle, tante par parenté ou alliance, beau-pére, bele-mére 1 1 jour

- Mariage ou PACS : 5 jours

- Maissance ou adoption d'un enfant ; 3jours

- Fétes religisuses [dates publiées au Bulletin Officiel de I'éducation nalionale|

- Journée défense et citoyenneté.

- Parficipation & des manifestations en lien avec leur stalut d'éludant ef leur fiigre de Formation,

- Absence en lien avec I'épreuve d'obtention du permis de conduire

- Convocalion préfectarale ou devant une instance juridictionnelle

- Consultation chez un médecin spécialiste,

ANNEXE II

CHARTE D'ENCADREMENT EN STAGE
DES ETUDIANTS INFIRMIERS

I = Introduction

La chotte d'encadrement est gtablie entre I'élablissement d'accueil et RSl Ele est porttée & o connaissance de
I'&tudiant et annexée au réglement intérieur de I'FS1. Elle formalise les engagements des rois parties dans 'encadrement
des étudiant(ejs.

Pendant les femps de stage, I'éludiant se rouve confronté & la réalité de la pratigue soignante cuprés des personnes ;
il se forme en agissant au sein des équipes professionnelles. tes savoirs théoriques. fechnigues, organisationnels et
relationnegls mis en ceuvie dans les activités sont soulignés par les professionnels qui encadrent le stagiaire ef par les
formateurs dans lss rencontres qui précédent ef suivent la mise en stage des éludiant(e]s.

Alnsi, les stages sont & la fois des lieux d'intégration des connalssances regues et des lieux d'acquisition de nouvelss
connaissances par la voie

de ['observation,

de la participation aux soins,

de la prise en charge de lo personre ou groupe de personnes.

de la parficipation aux réflexions menées en aquipe,

par Futilisation des savoirs dans la résolution des situations de soins.

Le retour surla prafique, Ja réflexion, etie questionnement sont accompagnas par un professionnel chargd de la fonction
tutorale et un formateur. Ceci contibue & développer chezI'atudiont la pratique réflexive nécessaire au développement
de la compétence infirmiére.

Un portfolio desting au suivi du parcours de Formation et & ia capilalisation des ééments de compétences acquis par
I'etudiant pour l'obtention du Dipldme d'Etat permel e lien entre les temps de Formation en Institut de Formation et les
temps de Formation en stage.

Dans cette perspective, il est fondamental de rappeler que Ies stages ont une finalité pédagodique. ce qui sianifie qu'il
ng peuty avoir de stage hors parcours pédagogiaue. En aucun cas un stage ne peut étve considéré comme un emploi.

Laprésents chate a éié rédigae par un groupe représentant

Les principales structures accueilant les étudiant(e)s infirmiers de I'IFS de Beauvais

Laquipe pédagogique de |'IFS

Les ctudianti{e)s infirmiers

Bllz est complgtés par un liviet d'accuell spécifique & chague ey de stage, celui-cl comporte rotamment

Les leéments d'information nécessaires a la compréhension du fonctionnemant du liev de stage [Ivpe de service ou
dunitd, population soignés, pothologias traltées, elc.)

Les situations les plus fréquantes devant lesqueles I'&tudiant pourra se frouver
Les actes et activings quilul seront proposés

Les éléments de compétencas plus spécifiques qu'il poura acgudérir

La liste das ressourcas offertes 4 I'étudiant dans le stage

Les modalités o' encadrement @ conditions de I'accuel individualisé de 'étudiond, dladlissement d'un Tutorat nominolif,
crévision dentretiens G m-parcours. prévision des entretiens d'évaluation.
Les regles o orgorisation e stage | horaires, terues, présence, obligations diverses, airs que les modalités de réschution

des difficultas gvantuslles.

Il -~ Champs, définition

g chare
la charte concema tous tes stages des étudiant{eg]s infirmiers.
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Le slage

Le stags est le lieu priviggié pour développer des compélences et mener d bien des aclivités dans des situations
professionnelles determiness.

Le stage du semestre 1 est centré sur I'acgquisition de t'activilé : seins de confort et de bien-étre.

Les stages des semestres | & 6 doivent permetire 'acquisition des 10 compélences infirmigres et des actes, aclivités et
techniques de soins décrits dans le portfolio.

Il - Encadrement du stage

Aspects réaglementaires et organisation

La durge, o programmation, la répartition ef I'évaluation des stages sont soumises au programme des studss en cours.
L'équipe pedagogique, dans un premier temps, prend donc en comple les exigences réglementalres pour ensuite
envisager I'organisation et I'oplimisation des apprentissages en stage.

Lg convention

La convention, signée par UIFSIL 'établissement d'occueil et le stagiaire est un acte juridique obligatoire. Elle est elablie
pour les stages organisés en dehors de 'établisserment sur lequel est implants 1751, Elle piécise notamment :

La durée du stage,

L'organisation de 'encadrement et du suivi de I'étudiant,

Les obligations ef les responsabilités de I'IFS|. de o structure d'accueil et de I'éludiant,

Les modalités d'évaluation et de validation du stage,

Les regles applicables en maliere de couverture sociale, accident du travail ef responsabllité,

L'chligation du respect du secret professionnel.

Elle rappelle, en outre, que I'étudiant, bien qu'assujeti pendant son stage aux regles de fonctionngment de la struciure
d'accuell conserve son statut d'étudiant.

Les responsables de lencadrament

Tout stage fait I'objet d'un double encadrement :

Le formateur de I'IFSI référent du stage el/ou le formateur de IFSlresponsable du suivi pédagogigue de I'étudiant
Le tuteur de stage

Le formateur et le iuteur fravailent en collaboration. sont informés et s'informent de la progression de I'étudiant el des
difficultés éventuelles.

Le formateur et le tuteur sont garants de 'application des principss de la présente charte.

Leurs Institutions respectives reconnaissent la nécessitd de leur investissement, notamment en temps. consacré &
encadrement.

Evaluation du stagiaire
Le tuteur note sur le porifolio de I'éudiant les acquisiions de celui-ci. Le formateur de IFSE responsable du subd
pédagogique de I'éludiant en prend connaissance et propose & la commission d'attibution des crédits de Formation
la validation du stage.

IV -~ Engagement des parties

L étudiant vis-&-vis de la structure d'accuel]

Létudiant sengage ¢ ¢

Effectuer lintégralite de son stoge. sauf cas de force majeure, qui sera apprecie conjointemsent par s futsur st e
formateur référent de stags. Le comportement du stagiaire doit &tre guidé par des qualités
d'autonomia,

ce motivation,

de curiosité profassionnells,

de rigueur,

cd'adaptation,

de confidentialits

de disponibilité,

de loyauts.

Determinar das obiectifs personnels de stage ;

Respeacter ls réglement intérieur de la structure d'accuell |

tMettre a disposition du tuteur son portfolio.

Lo structure d'occusil vis-Q-vis de I'étudian?
2.1 1 Lastructurs sengage O ¢
Assurer lss conditions nécessairgs & Fasquisifion de compétences professionnelles.
Crgoniser 'azcoueil de Fétudiant
Croisir un & maie de stags » qui. e concartation avec lg tuteur, définira piécisémeant largansation du stage ef ses
modalités.
HMe pas utiliser I'étudiont comme parsonnel d'appeint
Respester o législation encadrant les hordaires

2.2 Le tuteur de stuge s'engays &

Guider ¢t consgller Yetudiant tout en i loissant | autenomie nécessoire.
Favorser son intégration au sein e la stucture & [accéds aux isformations na
Froposer & I'étudiant des moyers pour atleindrs ses abjectifs

Assurer un susd regulier de ses acquisitions,

Participer & son gvaluation,

Comaléter | portiolio da Uédtudiant.

G3SQIrES
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L'IFSI vis-a-vis de I'étudiant

L'IFSI sengage a :

Proposer a l'étudiant un parcours de stage conforme & la réglementation ;

Definir des objectifs de stage en fonction de ses bescins, et s'assurer que le stage propose v répond ;
Fréparer I'étudiant au stage ;

Assurer le suivi de I"étudiant pendant la durée de son stage ;

Désigner un formatsur référent pour chague stage.

L étudiant vis-ci-vis de I'IFSI
L'eétudiant s'engage & methre & disposition son portfalio & son formateur responsable du sulvi pedagogique.

La structure d'accueil et I'IFSI

La structure d'accuell et I'FSI veillent & échanger les informations nécessaires avant, pendant et aprés le stage. lls
nomment respectivement un tuteur et un formateur référent pour chaque stage.

Les objectifs de stage sont négociés entre I'IFSl et le lieu de stage & partir des ressources de celui-ci.

Les deux parfies respectent par ailleurs les régles de confidentialité et de déontologie.

Signatures

La Directrice de I'IFSI Le Directeur de I'Etablisse
d'Accueil

ANNEXE Il

| J S o Centre Hspinytier (N\)
IFAS Simone Veil
I A P da Heauvins Bedyvats

Haulld' Frante

CONVENTION DE STAGE

La présente convention est conclue entre :

L'Institut de Formation en Soins Infirmiers {IFSI)

Adresse : Centre Hospitalier de Beauvais — 102 rue de la Mie au Roy - BP 40 319 - 60021 Beauvais cedex
Représenté par Madame Sylvie FORSONI, Directrice de I'lFSI/IFAS/IFAP

Et

L’Etablissement d’accueil :

Adresse :

Représente par de I'Etablissement

Et

L’Etudiant en Soins Infirmiers de année - Semestre

Nom et Prénom :

Le stage de Formation a pour but d’initier progressivement les stagiaires aux responsabilités qu’implique 'exercice infirmier en
rapport avec I'enseignement donné. Selon la directive européenne n°2005-36, I'enseignement clinique se définit comme étant
le volet de la formation d’infirmier par lequel I'étudiant infirmier apprend, au sein d’une équipe, en contact direct avec un
individu sain ou malade et/ou une collectivité, a organiser, dispenser et évaluer les soins infirmiers globaux requis a partir des
connaissances et compétences acquises.

Les étudiant(e)s, pendant leur stage dans I'Etablissement d’accueil, demeurent étudiant{e)s de I'Institut de Formation en Soins
Infirmiers. Ils seront suivis par le Directeur de I'Institut ou sen représentant, dans les conditions qui seront déterminées en
accord avec le Directeur de I'Etablissement d’accueil.

Le siage se déroulera du
Durée du stage :
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Lieu du stage :

La durée hebdomadaire maximale de présence du (de |a) stagiaire dans I'entreprise sera de 35 heures. Le stage est a temps
complet.

Les haraires varient en fonction des lieux d'accueil et des modalités d’apprentissage. Les horaires de nuit, de fin de semaine ou
de jours fériés sont possibles dés lors que I'étudiant bénéficie d’un encadrement de qualité et respectent les régles du Code du
Travail.

En cas de modification substantielle da I'organisation du stage dans le temps et 'espace, un avenant & la convention sera établi.

L etudlant(el, pendant la durée de son stage dans I'Etablissemant d'accueil, conserve son statut antérieur ; il {elle] est suivi(e]
régulierement par I'Institut de Formation de Scins Infirmiers.

Il {elle} pourra revenir a I'IFSI pendant la durée du stage, pour y suivre certains cours demandés explicitement gar le programme,
participer 3 des réuniens, les dates étant portées a la connaissance de l'organisme d’accueil par I'IFSI et étre autorisé, le cas
échéant, a se déplacer.

En référence & I'arrété du 31 juillet 2009 modifié, relatif au diptéme d’Etat d'infirmier et & I'article L4311-12 du code de |a santé
publlque I'étudiant(e) est placé sous la responsabilité :
d’un maitre de stage en ce qui concerne la fonction organisationnelle et institutionnelle du stage,
d’un tuteur en ce qui concerne la fonction pédagogique,
- deprofessionnels cle proximité qui assurent la fonction d’encadrement pédagogique au quotidien et veillent a la bonne
exécution des actes accomplis par les étudiant(e)s infirmiers dans les conditions prévues par les dispositions de l'article
R 4312-31 du code de la santé publigue.

Madalités de suivi du stagiaire : I'Ftablissement d'accueil s'engage & désigner un tuteur de stage dont e nom sera communigué
ERMISIR
Le tuteur s'engage a:

- Assurer un suivi régulier des acquisitions de 'étudiant

- Participer & son évaluation

- Compléter le portfolio de I'étudiant.

En référence aux articles L221-6, L222-19 et L131-3 du code pénal, un soin potentiellement dangereux et/ou a risque (acte
demandant une préparation attentive, minutieuse et sans failles) doit &tre parfaitement encadré et réalisé en présence d'une
ou d'uninfirmier dipldmé.

L'IFSt s'engage a:
Respecter las engagements formalisés dans la charte d’encadrement établie avec I'établissement d’accueil et a la
porter & |a connaissance des étudiant(e)s
Accompagner I'étudiant dans la préparation de ses objectifs de stage
Désigner un formateur référent pour le stage

L'étudiant est soumis & 'obligation vaccinale des professionnels de santé.

Article 5 : Gratification - Remboursement de frais
Conformément & 'arrété du 28 septembre 2001, madifiant I'arrété du 23 mars 1992 modifié, relatif au programme des études
conduisant au dipléme d'Etat d‘infirmier, des indemnités de stage ainsi que des frais de déplacement sont versés aux

étudiant(e)s par I'lFSI au pro rata du temps de stage effectivement réalisé.

Ces indemnités de stage s'élévent a :
36 Furos en premiére année (semestres | et 1}, par semaine de stage.
46 Euros en deuxieme année (semestres il et IV}, par semaine de stage.
60 Euros en troisiéme année (semestres V et V1), par semaine de stage.

L'étudiant ne peut prétendre & une rémunération sous quelque forme que ce soit de la part de I'Etablissement d'accueil durant
scn stage.

Modalités de versement de I'indemnité : virement sur le compte bancaire du stagiaire.

Les frais de nourriture et d’hébergement restent a la charge du stagiaire.

En revanche, les frais de transport occasionnés par les stages sont pris en charge par 'IFSI sous réserve gue I'étudiant(e)
fournisse une attestation de présence {Article 10 du décret du 3 juillet 2006) dans un délai maximum de quinze jours aprés la
fin du stage.

Les indamnités et las frais de déplacement sont financés par le Conseil Régional des Hauts-de- France,

Article 6 : Protection sociale

Régime d’affiliation du stagiaire :
Pendant la durée du stage, I'étudiant{e) reste affilié{e) 4 son systéme de sécurité scciale antérieur : il {elle) conserve son statut

étudiant.
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Protection du stagiaire contre Jas accidents du travail et les maladies professiannelles :

Le stagiaire benéficie d’une protection contre les accidents du travail et les maladies professionnelies conformément aux articles
L412-8 modifi¢ et R412-1 du code de la sécurité sociale.

En cas d’accident survenant a 'intéressé, lors du trajet ou sur le lieu de stage, le responsable de stage s’engage a faire parvenir
les déclarations nécessaires dans les délais requis & la Direction de I'IFSI.

ULF.5.0 prend a sa charge les frais d'assurance responsabilité civile et risques professionnels des étudiant{e)s pour Iensemble
des activités lides au stage.

{Convention avec la Société Hospitaliére d'Assurances Mutuelles, 18 rue Edouard Rochet- 69372 LYON CEDEX 08).
L'Etablissement d'accueil est couvert par une assurance garantissant sa responsabilité civile.

Durant son stage, I"étudiant{e] est soumis & |a discipline de I'Etablissement d’accueil, et au réglement intérieur qui est porté &
sa connaissance, notamment en ce gui concerne les horaires, et les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur dans
I'Etablissement d’accueil. Il doit respecter le secret professionnel at le devoir de réserve,

Foute absence du stagiaire doit &tre signalée le jour méme 4 la Direction de I'lnstitut de Formation en Soins Infirmiers et au
responsable de stage.

Teute difficulté survenue dans e déroulement du stage devra &tre portée & la connaissance de tous les intéressés afin d'étre
résolue au plus vite.

En cas de manquementa la discipline, le chef d’Etablissement se réserve le droit d’interrom pre le stage de I'étudiant, aprés avoir
prévenu la Direction de Finstitut de Formation.

Il en est de méme pour une conduite dangereuse de I'étudiant{e) et & risques pour les patients qui pourra entrainer une
suspension ou une intercuption du stage sans délai. Dans ce cas, le directeur de I'IFSI est immédiatement informé, Un rapport
circonstancié est établi rapidement.

Une évaluation d'acquisition des compétences en stage sera demandée au cours et en fin de stage. Elle sera réalisée avec Vaide
du portfolio et de la grille d'évaluation d’acquisition des compétences, par le tuteur et/ou maitre de stage avec I'équipe
d’encadrement lors de I'entretien d’évaluation avec le stagiaire.

Fait en 3 exemplaires criginaux : - Un exemplaire pour I'IFSI
- Un exemplaire pour F'établissement d'accueil
- Un exemplaire pour I'étudiant

Merci de retourner 2 exemplaires didment complétés et signés,

Fait & Beauvais, le

Le Directeur du Centre Hospitalier de L étudiant : Le Directeur de I'Etablissement

Beauvais: d’accueil ou son représentant ;

Représenté par la Directrice de I'IF51 :
Sylvie FORSONI

Signature . Signature : Signature :
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Directice Adjointe |

Sondra RUILAFORGE | CENTRE DE DOCUMENTATION

"0344 112508

Sacrétariat

Mathalie DEMELLIER

Virginie KERDRADMN i ,

Caroling ROGER Préambule

03 44 11 24 51 Le présent réglement énonce les dispositions auxquelles sont soumis les utilisateurs du centre
de documentation, Il compléte :
e leréglementintérieur du Centre Hospitdlier de Beauvais
e leréglementintérieur de I'lnstitut de Formation en Soins Infirmiers
Le cenire de documentation est un outil desting tant aux personnes relevant de I'LF.S.1. qu'a
I'ensemble de la communauté hospitaliére. Chacun deit donc faire en sorte de contribuer au bon
fonctionnement de cet outil.
Le Centre de documentation propose :
¢+ un fond documentaire
e desaccésinternet
« des outils multimédia

| Article 1 : Missions du centre de documentation
|
| Elles sont les suivantes :
«  Offrir une documentation professionnelle dans le domaine des soins infirmiers
e« FEfre une ressource dans la formation des éludiants et éléves

¢ Contribuer & la recherche en soins infirmiers
Article 2 : Horaires d'ouverture

Le centre de documentation est ouvert tous les jours de 8H30 & 17 H, du lundi au vendredi.
Les jours de fermeture seront affichés au moins 15 jours avant la date prévue.

Article 3 : Conditions d'acceés

Les personnes autcorisées & emprunter et a utiliser toutes ces ressources sont :
e FEtudiants, éléves et formateurs de I'l.F.S.I.
e« Toute personne chargée de cours al'l.FS.L.
e stagiaires cadres
¢ tout personnel de I'établissement de rattachement

Article 4 : Conditions d'emprunt et de consultation

Une carte informatisée de prét est remise & tout utiisateur. Aucun emprunt ne sera possible
sans cette carte.

La durée maximale d'emprunt est de 3 semaines pour trois documents, emprunt
éeventuellement renouvelable si aucune réservation n'a été faite par un autre utilisateur,

Les documents marqués d'un point rouge ne sont pas accessibles au prét.

Les revues peuvent étre empruntées hormis les demiéres parues. La durée d'emprunt pour
celles-ci est de 7 jours. Le non-respect des échéances d'emprunt entraine l'impossibilité d'autres
emprunts.

Article 5 : Conditions d'accés aux moyens informatiques

L'utilisation des moyens informatiques a pour unique objet de mener des activités de
recherche ou de documentation.

Les utilisateurs s'engagent & respecter la charte informatique élaborée par le centre
hospitalier de Beauvais figurant en annexe du présent reglement.

Afin de permetire une utilisation équitable des moyens informatiques, toute activité pouvant
accaparer fortement les ressources informatiques (utilisation infensive du réseau) devra étre
effectuée a des moments qui péndlisent le moins la communauté et dans le respect des demandes
des autres utilisateurs.



@
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‘ Article é : Utilisation du photocopieur

‘ Un pholocopieur est mis & la disposition des étudiants. La carte d'acces est & acheter
- auprés du secrétariat.

Aricle 7 .
Afin de permettre & chacun de travdiller, le silence est de rigueur au sein du centre de

' documentation. Il est interdit de consommer des boissons cu de manger.
Les téléphones portables sont interdits.

| Article 8 :

| Chaqgue utilisateur est responsable des documents qu'il emprunte. Il est tenu de les
| remplacer en cas de perte ou de détérioration, cela sur ses fonds personnels.

. Article 9 .

i Un exemplaire du présent reglement est remis & chaque utilisateur. Il s'engage, en le signant,

| & en respecter tous les termes sans restriction.

\
| Article 10 :

L'agent responsable du centre de documentation peut étre amené & I'auterité auprés des
| étudiants, éléves et autres utilisateurs en matiére :
de respect des dates d'échéance des préts
- de comportement général au sein du centre de documentation
d'utilisation des ressources informatiques.
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Charte d’utilisation des systemes
d’information du CH de Beauvais

A l’usage des utilisateurs des ressources

des systémes d’information hospitalicrs et de sante

Ref, : Régle PSSI. 2

MATRICE REALISEE PAR LE GROUPE REGIONAL PICARDIE
SUR LA SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION - 10/2010




CHARTE D’UTILISATION
DES SYSTEMES D'INFORMATION

A l'usage des utilisateurs des ressources des systemes d’information
hospitaliers et de santé
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Préambule

Champ d'application

La sécurite est 'atfaire de tous. La charte a vocation a responsabiliser les differents acteurs sur leurs
actions individuelles pour la perennité et la sécurité juridique de I'établissement et la protection du droit

des patients,

Le niveau de seeurite exigible est celui deéfini par la législation et la réglrnmnmtinn en vigueur adapte au

niveau de I¢tablissement par la politique de séeurite.

Toutes les ressources des svstemes d'information hospitaliers et de santé atilisées dans I'établissement ou
en interaction avec elles (v compris les documents papier), fournis par I'¢tablissement ou d’origine

privée, sont réputées par defaut a usage professionnel.

Ethique

« Par ¢thique, jentends une parole de sens qui vise a promouvoir les biens humains fondamentaux. Elle
n’est pas purement individuelle mais, en tant que telle: partagee. L’¢thique est gardienne de avenir de

I'humain. ». XAVIER LACROIX, Membre du Comité Consultatil National d'ljithi(luc.

['¢volution récente et rapide des technologies de Pinformation et Teur diffusion dans nos établissements
crée la nécessité de fixer de nouveaux reperes pour adapter nos comportements et nos actions

dutilisateurs de ces nouveaux outils, au respect infaillible de Ta dignite de toute personne humaine.

Le champ de la sante donne un niveau supplémentaire d’exigence, puisque le patient, atteint dans son
intégrite physique requiert encore plus d'attention de la part des membres de Uinstitution a laquelle il se

conlic.

I en résulte un ensemble de regles, clairement ¢noncees dans cette Charte. Mutilisation des
l('L‘hnolugics de Uinformation dans le domaine de la santé nous donne une 1‘(‘51){)11.\‘.al)i|il(' ("ldl'giv. Nous
sommes tous collectivement et individuellement appelés a connaitre, respecter et faire respecter ces

nouveaux devoirs et obligations.
£

1 '("thiquc considere qu'il existe une relation de confiance entre les professionnels et les patients. Celui-

ci 1111|)<).~4(' le I‘u's[)t'{'t du seceret et de la confidentialite des informations,

l,lt'ngngvtm‘m de L'lm(luc ])l‘()lk‘ssionn('] dans l’;lp[)li('.\li()n des ]}l'im‘i;w.\' (lb(:nlu]ogi(]ucs ct (I.L"l]li(lllc cn
S

1‘('}1&1‘([ de cette ¢volution Lv('hm)lngiclllv est le facteur humain nécessaire pour [)d[‘\'('lli[' a concilier le




respect des droits du patient, le devoir de confidentialité, accessibilité des données a tous les
professionnels concernés pour assurer la continuité et la qualité de la prise en charge sanitaire, la

perennite du fonctionnement institutionnel.

Les dénommés

Est consideré comme Ressources des systemes d’information l:ospitalicr (SIH) ou de santé (SIS) (ci-
apres, les «ressources»), tout ¢lément d'information ou systeme de traitement et de stockage

d’informations, sous la responsabilit¢ de I’établissement, actif ou inactif, quelque soit le média utilise.

Est considere comme Utilisateur des SIH ou SIS (ci-apres, ' « Utilisateur ») toute personne qui, quel

que soit son statut (salaric, personnel intérimaire, mis a (lispositi(m, slagiaire, consultant, partenaire,
fournisseur, patient, visiteur), est appelée a aceéder ou entrer en interaction directement ou
indirectement avee des systemes d'information hospitaliers ou de santé. Plus genéralement, ces

personnes utilisent les ressources SIHT ou SIS de établissement.

Les administrateurs des ressources SITTou SIS (ci-apres, les « Administrateurs ») sont soumis aux mémes

dispositions, tout en ayant la charge de faire appliquer et respecter cette Charte dans le respect d’une

()bligdli(m de confidentialité,

Objectifs

[e pl‘in(‘ipc de cette charte ¢tant l)rim‘i]mlcnu‘.nl de gm‘anlir I'acces et la (lu.\]ilé des informations (lui
circulent au sein méme de 'établissement, mais aussi avee les différents interlocuteurs extéricurs, elle
I‘{‘pon(] a (luatrc ()l)ju'lil's (llli pcm'vnl étre mesures dans le cadre de la ])()lili(]uk‘ de séeurite de
I"¢tablissement -

. l)isp()nibililf‘ : les ressources sont accessibles au moment voulu par les personnes autorisees.

. lnt(”.grilc" s les données [ournices par les ressources sont exacles et ('um[)|€‘lcs

¢ Confidentialité : scules les personnes autorisces ont acces aux ressources

*  Tracabilité (ou « Preuve ») @ les acces et tentatives d'acees aux ressources sont traces et les

traces sont conservees et exploitables.

Les risques informatiques sont de nature diverse. 1l convient pour chaque agent, de prendre conscience
que la seeurite du Systeme d'lnformation, fait aussi partic intégrante de ses missions, quelque soit

Pactivite qu'il exerce.

[es principes generaux de cette charte seront traduits en actes ponctuels.




Organisation

Roles et responsabilités

L'¢tablissement est lui-méme soumis aux régles de bonne utilisation des ressources et se doit de faire
g

respeeter les regles définies dans le présent document.

La détérioration d’informations du fait d’un utilisateur ne se conformant pas aux dispositions de la

présente charte, engage la responsabilite de I'utilisateur.

Le Directeur de I'établissement est habilité a saisir le Procureur de la Republique en cas de violation des

lois existantes.

[ établissement s'assure de l’intﬂ'gritf' des données et de leur restitution mais ne ])L‘lll donner aucune
garantic a priori, implicite ou (‘.\'[)ll(‘l[(‘, quant a I'exactitude des informations obtenues par I'utilisation

des ressources. Une procédure est mise en ccuvre par I¢tablissement pour la remontée des alertes sur

les informations errondes éventuellement véhiculées par les ressources.

Hébergement de données de santé & caractére personnel

En tant qu’hebergeur de donnces, ou responsable d'un traitement informatique, au sens de la CNIL,
heberge dans un autre établissement ou un prestataire prive, 'établissement est soumis  au décret
« hebergear » n°2006-6 du 4 janvier 2006 relatif a I'hébergement de données de santé a caractere

personnel. A ce titre, ses obligations sont de

- conclure un contrat (l'h(‘l)m‘gmm‘nl sign{‘ entre l'l‘lél)crgvm' et I'ctablissement, y compris dans le
cas d'un hébergement par I'¢tablissement lui-méme, en vérifiant les clauses de restitution et de
5[|])])[’L‘S.\]‘(}n (i(‘h‘ ‘l()n“(".('ﬁ :1 ld l‘i[l (]ll contrat

- déclarer a la CNIL le traitement de données ou vérifier celui de I'hébergeur sio celui-ci est un
ctablissement de santé

- werifier Pagrement de 'hébergeur si celui-ci n’est pas un professionnel ou un établissement de
sante

= obtenir Ie consentement exprés du patient pour 'hébergement de ses données saul'si 'acees aux
données personnelles est limite aux professionnels de 'établissement de sante qui ont déposé les

données dans le cadre de la prise en rhargv du patient

Application de la charte et révision

[a presente Charte est ])r('smt('c aux instances hospitalicres et validee par e Dircctoire et le Consceil de
Surveillance. Ses dispositions annulent et remplacent celles prises antéricurement dans le méme

domaine. Llles valent Reglement Intérieur.




La présente Charte sera revisce régulicrement  pour tenir compte de I'evolution constante des

Lcchnicluvs ini‘()rnmti(lucs.

Elle est d’application immédiate apres validation, et portée a la connaissance de chaque uatilisateur pour

e¢margement obligatoire, ¢t commentaire ¢ventuel.
. 2

Le personnel de I’¢tablissement regoit une information sur la mise & jour de la charte, et une

sensibilisation a la sCeurite est organisée,
g

Régime général des contrdles et sanctions

Les contrdles

Pour la protection des interéts de I'établissement et la sceurite de tous, ainsi qu’a des fins de statistiques,
de qualite de service, et pour controler tout abus, les ressources informatiques mis a disposition des
utilisateurs par I"¢ctablissement sont soumis a des vérifications ot audits régulicrs. Ce droit de
surveillance s'exercera dans le respeet des droits et devoirs de toute personne utilisant les ressources
informatiques, et dans un souci de confidentialité, conformément aux dispositions de la loi N® 7817 du
6 janvier 1978 et a la loi N 2004-801 du 6 aodt 2004 ainsi qu’aux recommandations de la CNIL. Ces
verifications et audits sont  diligentés par des  administrateurs  habilités  par la Direction  de
I'¢tablissement, lesquelles sont soumises a un devoir de discrétion ainsi qu’a une obligation de

conlidentialite. Dans cette perspective, Iétablissement se réserve le droit de

- surveiller le flot des informations c]ui transitent sur les Reseaux (taille, I‘r(‘(lu('n('c, contenu, ., . },

- utiliser des logicicels de filtrage, alin d’interdire 'acces a certains sites dont le contenu lui semble
en inadéquation avee la présente charte et le principe d’utilisation des ressources mis a
(lisp()sili(m par " ¢tablissement a titre ])rt)l'vssiomwl,

. (|i]ig{'nt(‘1' des audits pour verifier quc les 1'{'glcs de sceurité sont d])p]i(lu('us sur les ressources.

L ¢tablissement ])L‘ut cn ooutre ()])(‘1‘('1‘ des controles p()l’ldnt notamment sur

= ](' contenu (1(,‘5 I‘(,‘SS()U]‘CCS?
- Torigine des Ingi('icls installes (notamment pour les ressources mobiles d’informatique et de

teléphonic). L'établissement pourra exiger les preuves d’achat des licences,

Par ailleurs, I'¢tablissement est en droit de recucillir et conserver les informations nécessaires a la bonne
marche du svsteme dans le respect des lois en \'igumll‘ (fichicrs de traces de connexion et consultation

des dillérentes ressources inf'()rttmtiql.u's).




Sanctions applicables

Tout utilisateur qui emploicrait, par malveillance ou négligence, une ressource visée par la présente
charte, dans un but de diffamation, de piratage, de divulgation de quelque maniere que ce soit
dinformations a caractere personnel, medical ou rompant la regle des secrets professionnel et medical,
tomberait sous le coup de la loi et engagerait sa responsabilite devant toutes les instances,

juridictionnelles ou non, qui pourraient étre saisies.

Dans ce cadre, I¢tablissement se réserve le droit de mettre fin aux connexions internet des profils
personnels par lesquels un individu aura cu acces a des sites prohibés, sans rapport avec activite

prnﬂ'ssi(mno]]L‘

Des lois et des textes l‘isglvnu‘ntail'vs définissent les droits et c)l)]ignli(ms des personnes utilisant les

ressources de I'établissement. Les différents textes, 1'("&{‘](‘111(‘nts lois concernes sont pl'(‘sum(’s connus.
&

Selon ces differents cas, les délits sont punis d'une peine de 3 ans d’emprisonnement et de 45.000 €
d’amende. 17auteur des faits encourt, a titre de peine complémentaire, 'interdiction d’exercer pendant
5 ans au plus, une fonction publique ou lactivite professionnelle dans laquelle a ¢té commise

I'infraction.

En outre, les utilisateurs ne respectant pas les regles et obligations définies dans cette charte sont

passibles de sanctions disciplinaires internes a I'¢tablissement, ainsi que de sanctions ordinales.




VOLET 1: Personnel d'un établissement

Cadre général d'usage des ressources

Usage professionnel

®  Chacun est personnellement responsable de toute utilisation des ressources réalisce a partir de son
profil de connexion.

® Les informations créces ou utilisees grace aux ressources sont strictement a usage professionnel.

Droit d'accés

o ¢ droit d’acces d'un utilisateur @ une ressource est soumis a autorisation, en fonction des besoins
ou des missions, Il s’agit de droits temporaires, donnes a titre personnel et incessibles, meme s'il est
générique, et cesse lorsque les raisons de cet acees disparaissent (deépart, changement de service, de
fonction, ...}, In conséquence

L4 [ls ne pcuv(‘,nl atre ])l‘(‘l’(‘s‘ donnés ou vendus a des tiers
®  Chaque atilisateur a interdiction dutiliser le compte d'autres utilisateurs pour accéder aux
FESSOUTCes.
o ls sont retirés des lors que les besoins ou les missions cessent
® [ls peuvent étre suspendus en cas de violation de la présente Charte,
® [l est strictement interdit, sauf autorisation express, d’extraire des informations grace aux ressources

en dehors du perimetre autorise pour ces informations.

Respect du droit de propriété intellectuel

e Conformément & la loi HHADOPL, nul ne doit reproduire, copicer, utiliser, diftuser, moditicr et
atiliser les logiciels, bases de donnces, pages web, textes, images, photographies ou autres créations

&
protegées par le droit d’auteur ou un droit privatif sans avoir obtenu préalablement Mautorisation

des titulaires de ces droits.




Confidentialité

e [’utilisateur s’assure de la confidentialité des informations par le respect des n\g]vs de la politique de
sccurite en matiere de changement de mot de passe et de fermeture des ressources en cas d’absence

de protection physique.
Intégrité

e [ utilisateur s’assure de la prf‘svr\'ali(m de |’int("gri1’(‘ des ressources par le respect des l'{‘glcs de la
])Ulili(luc de sécurité en maticre d'utilisation et d’entretien.
e Chaque utilisateur évalue avant usage, en fonction de ses competences metier, la validite des

informations et résultats mis a (]15])().\‘1[1{)11, ctalerte la Direction d’éventuelles erreurs le cas ¢chéant.

Validation de I'information

®  Dans le cadre de la politique de sécurite, un processus de validation est mis en place pour autoriser,
limiter ou bloquer la diffusion des informations, apres vérification des contraintes réglementaires.
Pour le cas de données directement ou indirectement nominatives, quelque soit la ressource

utilisée, une declaration a la CNIL est impérative.

Cadre d'usage de certains services spécifiques
Messageries

e [a messagerie ¢lectronique, sauf dispositit actit de cryptage conforme aux preconisations de "ASIP
Sant¢, est un moyen de communication qui ne doit pas ¢tre utilisé pour transporter ou stocker des
donnces de santé a caractere personnel.

®  Des outils de controle et de tragabilite de atilisation de Ta messagerie sont mis en place (mesures de
la fréquence, de la taille, des messages electroniques, analyse des picees jointes, detection des virus,

liltres anti-spam, réduction des messages non-sollicites, ete. ).

Accés Internet

e [Les telechargements, violant le respect des droits d’auteur, de copic et d’utilisation via Internet,
sont interdits depuis les postes de service tout comme les installations de produits sous licence, qui
engagent la responsabilite de I'établissement conformément aux dispositions de la loi N° 2009-669

du 12 juin 2009, dite HADOPL.




e [l est formellement interdit de consulter des sites et des pages Internet constituant une infraction
reprimee par les dispositions du code pénal (tels que de manicre non limitative : pédophilie,
incitation a la debauche, a la violence ou a des crimes ou delits, terrorisme, porter a la vae d’un

mincur un message relevant de Particle 227-24 du Code Pénal, ete....).

Le télétravail, les gardes et astreintes

®  ['usage des ressources dans le cadre du télétravail, des gardes et astreintes est strictement controle

dans le cadre de la politique de s¢eurité et impérativement validé par la direction de I¢tablissement.




VOLET 2 : Les professionnels de santé

e Les principes du VOLET 1 sappliquent intégralement.

®  Les dispositions de la loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualite du systeme de sante,

visant a proteger les donnces des patients s'appliquent a tous les ])ro['c.ssinnn(‘ls de santé,

Le fait pour un medecin, un pharmacien ou un odentologue d'étre li¢ dans son exercice prolessionnel par un
contrat ou un statut a un autre médecin, un autre plmmmricn ou un autre mlnnlolc;guc, une administration, une
collectivité ou tout autre organisme public ou privé n'enleve rien a ses devoirs pt'(_)lhxsi(mnv]s et en particulier a

ses obligations concernant le secret professionnel

VOLET 3 : les patients

Accés aux ressources informatiques

®  Si I'ctablissement organise et autorise 'acces des patients a ses ressources dans le cadre de sa
politique de sécurite, un engagement contractuel doit ¢tre formalisé, qui stipule I'inlormation ci-

dessous sur les contrdles et les sanctions.

Information sur les contrdles et les sanctions

®  L'ctablissement s’est doté de moyens de controle et de vérilication de T'utilisation de ses ressources
informatiques.

®  Aussi, toute personne qui emploierait, par malveillance ou negligence, des ressources informatiques
de I'établissement, dans un but de diffamation, de piratage, de divulgation de quelque manié¢re que
ce soit d’informations a caractere personnel, medical ou rompant la regle des secrets professionnel
ct médical, tomberait sous le coup de la loi et engagerait sa responsabilite devant toutes les

instances, juridictionnelles ou non, qui pourraient ¢tre saisies.




VOLET 4 : Les visiteurs

Accés aux ressources informatiques

e Si ['établissement organise et autorise 'acces des visiteurs a des ressources informatiques dans le
cadre de sa politique de séeurite, un engagement contractuel doit ¢tre formalise, qui stipule

I'information ci-dessous sur les controles ct les sanctions.

Information sur les contrdles et les sanctions

e [’ctablissement s’est dote de moyens de controle et de verification de Putilisation des ressources
informatiques.

®  Aussi, toute personne qui emploierait, par malveillance ou negligence, des ressources informatiques
de I'¢tablissement, dans un but de diffamation, de piratage, de (Ii\'ulgali()n de (lu('i(luv manicre que
ce soit d'informations a caractere personnel, medical ou rompant la regle des secrets professionnel
et medical, tomberait sous le coup de la loi et engagerait sa responsabilite devant toutes les

instances, juridictionnelles ou non, qui pourraient ¢tre saisies.

VOLET 5 : Les partenaires (fournisseurs, consultants, délégations
de service public)

Accés aux ressources

e Toute operation sur les ressources au sein de Ictablissement engage I"intervenant au respect de la
presente charte, par Paceeptation de la politique de séeurité. Le service informatique est prévenu a

I"avance de ses interventions.




Annexe 1

Références législatives et réglementaires

Les regles postes ne sont pas limitatives et s'appliquent sans préjudice des autres lois, textes ou reglements en
vigueur.
La loi N® 78/ 17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés.
Article 9 du code civil.
La legislation relative a la fraude informatique (article 323-1 a 323-7 du Code Pénal).
La loi du 10 juillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la voie des
communications ¢lectroniques.
Les dispositions du Code de la propriété intellectuelle relatives a la propricte litteraire et artistique, aux
marques, dessins ou modcéles,
Laloi du 4 aohit 1994 relative a l'emploi de la langue frangaise.
Le Code des postes ct des communications (']c(‘tl‘()niquvs.
La législation applicable en matiere de eryptologic, notamment l'article 28 de la loi du 29 décembre 1990
sur la réglementation des télécommunications dans sa rédaction issue de larticle 17 de la loi du 26 juillet
1996 ct par ses décrets d'application du 24 février 1998, 23 mars 1998 et 17 mars 1999.
La directive 96/9CE du 11 mars 1996 concernant la protection juridique des bases de donnges,
l.a loi N® 2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de
Pinformation et relative a la signature ¢lectronique.
La loi N° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et a la qualite du systeme de sante,
La loi N 2004-801 du 6 aoht 2004 relative a la protection des personnes physiques a I'egard des
traitements de données a caractere personnel.
Article 227-23 du Code Pénal, qui eriminalise le fait de fixer, d'enregistrer ou de transmettre, en vue de sa
dilfusion, l'image ou la représentation d'un mineur qui présente un caractere pornographique,
Le déeret N 2006-358 du 24 mars 2006 relatil a la conservation des données des communications
clectroniques.
Laloi N¥ 2009-669 du 12 juin 2009 favorisant la diffusion ct la protection de la création sur inluz'nc‘l, dite
loi HADOPI (Haute autorité pour la diffusion des aeuvres et la protection des droits sur Internet)
Le déeret N? 2006-6 du 4 janvier 2006 relatif a I'hébergement de donnces de sante a caractere personnel.
Le decret N® 2007-960 du 15 mai 2007 relatif a la confidentialité des inlormations médicales conserveées sur

support in[kn‘nmtiqm' ou transmises par voie (-Icrlr(mi(fuc.




Annexe 2

Quelques régles de bon usage

Gestion du mot de passe :

° Le droit d’acces a un systeme informatique est personnel et incessible.

° La saisic du nom d’utilisateur permet Pidentification ; la saisie du mot de passe permet
I"authentification.

° [l convient a chaque utilisateur de modilicr ses mots de passe régulicrement, au moins chaque
trimestre, et de les garder scerets

° L utilisateur doit étre vigilant par rapport aux personnes utilisant son poste de travail.

° Il convient a chaque utilisateur de signaler toute tentative de violation de son compte et toute
anomalic.

° Llutilisateur ne doit pas quitter son poste de travail sans se déconnecter des applications meticrs,

des ressources ou services accessibles.

Gestion des fichiers :

° Les fichiers volumineux éventuellement annexés aux messages c-mail sont tenus a ¢tre
compresses afin de ne pas engorger les réseaux, le serveur de messagerice,

° Les fichiers individuels ou collectifs sont prives, méme s'ils sont physiquement accessibles : la
possibilit¢ matérielle de lire un fichier n’implique pas 'autorisation de le live,

° Il convient a chaque utilisateur de ne pas tenter, directement ou indirectement, de lire,

modificr, copier ou détruire des données autres que celles qui lui appartiennent en propre.

Sollicitations extéricurcs :

° Attention a ne pas divulguer, par quelque moyen que ce soit (teléphone, Fax, Internet, ...} une
information a caractére confidentiel.

° [’utilisateur doit proteger ses donnees d'une éventuelle intrusion il est responsable des droits
qu’il donne aux autres utilisateurs.

° Le contenu des informations véhiculées a 'intéricur et a Uextéricur de 1'¢tablissement est sous
I'enticre n*slmn.\ahililf‘ pcl‘sonncllc de I'emetteur.

° Il appartient a chaque agent de divulguer lui-méme son adresse (‘lvamniqlw professionnelle, il
n'est pas du ressort des agents du standard (ou des scerctaires) de le faire, saufl accord de son

proprictaire.




Annexe 3

Activités prohibées

¢ Ladiffusion ou le téléchargement de données protégées par le droit d’auteur, en violation des lois protégeant

le droit d’auteur;

e la retransmission de messages  clectroniques en 'absence de but professionnel legitime, dans des

circonstances de nature a porter préjudice a 1 établissement ou a auteur du message originel;
&

e L'envoi de messages ou la consultation de sites de jeux ou de sites Internet dont le contenu est susceptible de
porter atteinte a la dignit¢ d’autrui; notamment envoi de messages ou la consultation de sites racistes,
revisionnistes, ¢rotiques ou pornographiques, de méme que les sites pronant la discrimination sur base du
sexe, de orientation sexuclle, du handicap, de la religion, des convictions philosophiques ou politiques

d’une personne ou d’un groupe de personnes;
] ghol] | ;

e La diffusion d'informations confidenticlles relatives a I'établissement, & ses partenaires, aux patients ou aux

agents, saul dans le cadre strict de la conduite des dossiers

* [utilisation des systemes de communication en rescau (e-mail, internet, ...y dans le cadre d'une activite
professionnelle ou politique ¢trangére a la relation de travail liant I'emplove au Centre Hospitalier

o [a commande de biens et services destinés a la vie [Jl‘i\'("(' {bicns de consommation, |)ld('vmvnls boursicrs,

cle.);

®  La participation, au départ de 'infrastructure hospitaliere, & un "forum de discussion” ou "new sgroup”, qui

ne soit pas In'nﬂ‘ssionm‘];

® [envoi et/ou, en cas de reception, 'ouverture de fichiers exécutables ((EXE), en raison de la menace
séricuse qu'ils constituent pour la stabilité et la sécurite du rescau (virus, ctel), de méme que le

telechargement de programmes, saul dans les cas ou l'exercice de la fonction le requiert;

¢ Plus generalement, Patilisation des moyens de communication ¢lectroniques en réseau dans le cadre d’une

activite illegale, qu’elle quelle soit.




Annexe 4

Code de déontologie :

¢ Pour tout praticien hospitalicr, le code de déontologie prevoit que
°  Article 2 (article R.4127-2 du code de la santé publique)

¢ Le medecin, le pharmacien et I'odontologue, au service de l'individu et de la sante publique,
exerce sa mission dans le respect de la vie humaine, de la personne et de sa dignite.

¢ Lerespect diia la personne ne cesse pas de s'imposer apres la mort.

o Article 4 (article R.4127-4 du code de la santé publique)

®  Le secret professionnel, institu¢ dans 'intérét des patients, s'impose a tout médecin, pharmacien
et odontologue dans les conditions ¢tablies par la loi.

L le secret couvre lout ce (|ui est venu a la connaissance du m("(]c('in, du plmrm.u:i('n cl
d’odontologue dans I'exercice de sa profession, c'est-a-dire non seulement ce qui lui a éte
confié¢, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris.

o Article 12 (article R.4127-12 du code de la santé ]aul)]i(ltlu)

¢ Le médecin, le pharmacien et I'odontologue doit apporter son concours a l'action entreprise par
les autorites compétentes en vue de la protection de la sant¢ et de I'education sanitaire.

¢ La collecte, l'enregistrement, le traitement et la transmission d'informations nominatives ou
indirectement nominatives sont autorisés dans les conditions prévues par la loi,

e Article 72 (article R.4127-72 du code de la santé publique)

®  Le médecin, le pharmacien et 'odontologue doit veiller & ce que les personnes qui l'assistent
dans son exercice soient instruites de leurs nl)]igalinns en maticre de sceret ]n‘::f‘vssiranncl ct .\‘"\'
conforment.

o 1l doit veiller a ce quiaucune atteinte ne soit portée par son entourage au secret qui s'attache a sa
correspendance professionnelle,

o Article 73 (article R.4127-73 du code de la santé Pul)]i(]u(-)

e Le medecin, le pllal‘mat‘icll ct ]‘m]u:lt(ah)guc doit ]n‘ntégn‘r contre toute indiscrétion les
documents médicaux concernant les personnes qu'il a suignﬁ-os ou examinces, quels que soient
le contenu et le support de ces documents.

o [l en vade méme des informations médicales dont il peut étre le détenteur.

°  Le médecin, le pharmacien ot l'odontologue doit faire en sorte, lorsqu'il utilise son experience
ou ses documents a des fins de publication scientifique ou d'enscignement, que lidentification
des personnes ne soit pas [):).ssil)]v. A défaut, leur accord doit étre obtenu,

o Article 95 (article R4127-95 du code de la santé publiquc)
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oo Merci de compléter et signer les 3 récépissés svivants .

1- RECEPISSE DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'INSTUT DE FORMATION

Je soussigné(e) (Nom et Prénom) .

Etudiant(e) de année, cerlifie avoir recu un exemplaire du réglement intérieur de I'nstitut de Formation

en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier de BEAUVAIS.,

A Beauvais, le SIGNATURE :

2 RECEPISSE DU REGLEMENT INTERIEUR DU CENTRE DE DOCUMENTATION

Je soussigné(e) (Nom et Prénom) .
' Etudiant(e) de année, certifie avoir recu un exemplaire du reglement intérieur du cenfre de documentation

| de lnstitut de Formation en Soins Infirmiers cu Centre Hospitalier de BEAUV AIS.

A Beauvdais, le SIGNATURE :

' 3- DROIT A L'IMAGE

| Je soussigné(e).
Pour les étudiants majeurs :

Nom: ... Prénom: . . RRRIN (2 [l Jb:

Ne(e) le . . demeurant @ ..

Pour les étudiants mineurs : (A remplir par la personne exergant I'avtorité parentale) :

Nom : S Prénom:
Né(e) le : . demeurant :
Nom de |'étudiant: o Prénom: . . Promao :

Date de naissance :

21 Autorise I'Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) de Beauvais & uliliser et diffuser & titre gratuit et non exclusif
les documents cinématographiques (fims/son) et/fou photographigques me représentant, pour tous usages el
communication intermne ou externe ¢& but non publicitaire ou commercial, ceci sans réserve, limite de temps ou
contrepartie de quelque nalure gue ce soit.

U N'autorise pas I'IFSI de Beauvais & uliliser mon image et demande de flouter mon visage au cas oU celui-ciseraft
reconnaissable sur une prise de vue (hors clichés de foule pour lesguels aucune aulorisation n'est nécessaire).

En cas cle reviiement par moi-méme, j en informeral officiellement I'IFS| de Beauvais de telle sorte que ma nouvelle
volonté porte effel pour les réalisations & venir.

A Beauvais, le SIGNATURE :

DOCUMENT A RETOURNER




Dossier
Medical



&
U IFSI IFAS IFAP DE BEAUVAIS

Region
Hauts-de-France

@
e ] s
Fas W7 Smanet

|FAP ¢ peauvais Beauvais

Dossier Médical

Directiice
Sylvie FORSONI
Directice Adjointe L'étudiant doit contacter le Service de
Sandra RUZ-LAFORGE CSanté au Travail du Centre Hospitalier,
203 44 112508 | dés maintenant au 03 44 11 20 91,
| afin de convenir d'un rendez-vous pour

Secrétaria | la visite médicale.
Naithalie DEMELLIER 1
Virginie KERDRAON }
Caroline ROGER
E 0344 11 24 51

La visite médicale doit
impérativement étre
réalisée
AVANT
votre entrée a I'lFSI

Service de Santé au
Travail

wT mu=7§;‘.\ e B
- 5

ESFACE Sarny poo

' Constitution du Dossier médical :

| Le dossier médical sera & remeftre au service de santé au travail lors de vofre visite
- d'information et de prévention. Il devra étre constitué des piéces suivantes :

=  Un cerfificat médical émanant d'un médecin agréé attestant que 1'éléve
ne présente pas de confre-indication physique el psychologique a I'exercice
de la profession. La liste des médecins agréés foumnie concerne le département de
I'OQise. Pour les autres départements, vous pouvez consulter la liste de votre région sur

le site de I'ARS.

Apporter le carnet de vaccinations impérativement le jour de la visite médicale et
réaliser les photocopies des vaccins
Rougeole :  soit 2 injections realisées

soit date de la rougecle contractée dans le passe
soit une sérologie de la rougeole par prélévement sanguin

Tuberculose : date et résultat du dernier test tuberculinique

DIPCoqueluche : date du dernier rappel (12 ans, 25 ans, 45 ans)
Hepatite B @ date des injections et résultat du dosage anticorps Anti Hos par
prélévement sanguin

Hépatite A : pendant vos études, vous pourrez élre amené & effectuer
un stage au sein de la créche hospitalieére ou en pediatrie, il vous sera alors
exigé de réaliser la vaccination contre I'hépatite A

= Une radiologie pulmonaire et son compte rendu

Apporter un échantillon d'urine que vous recueillerez dans un flacon stérile

Les agents travailiant au sein du Centre Hospitalier de Beauvais, doivent contacter le service
de santé au travail afin de faire le point surle contenu de leur dossier médical déjd existant.

Santé-handicap :
le service de Santé au Travail pourra crienter les étudiants en situation de handicap afin

de proposer les aménagemenls nécessaires & la formation,
Pour les personnes & mobilité réduite I'FSI dispose de places de parking, d'une enfrée

de plain-pied et d'emplacements réserves dans les amphithédtres.
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Tenues de
Stage

Les tenues de stage sont fournies par le Centre Hospitalier.
Elles sont obligatoires pour tous les éléves sans exception.
Pour des raisons d’'hygiene, ['entretien de ces tentes

est impérativement assuré par la Centrale de Traitement
Textile du Centre Hospitalier,




Centre Hospitah’er Centre de Traitement
teBeauvais Textile Hospitalier

)
CHB ( ‘s
PROMOTION 2025 - 2028

CONVENTION

Entre le CENTRE HOSPITALIER DE BEAUVAIS et I'étudiant(e) infirmier(e) :

1) Le Centre Hospitalier de Beauvais, s’engage a fournir un trousseau, comprénant cing tuniques et
cing pantalons blancs, identifiés au nom de I'étudiant cité ci-dessus.

2) La durée est fixée a trois années, correspondant au cycle d'étude de I'étudiant{e) infirmier(e).
Celle-ci peut étre prolongée d’une année en cas de redoublement de I'étudiant, sans colt supplémentaire.

3) En cours de cycle, et en cas de modification de taille, I'étudiant(e) aura droit au remplacement de son
trousseau par des tenues adéquates usagées, sans surcolt supplémentaire. Toutefois, seules les tenues
d’origine restituées seront échangées.

4) Le trousseau est remis sous condition de dépdt d’une caution d’un montant de 100 €.

5) En fin de cycle ou en cas de départ définitif en cours de cycle, I'étudiant(e) aura droit au remboursement
de la caution a condition que I'ensemble de son trousseau soit restitué dans un délai de 30 jours suivant
son départ, au Groupement de Coopération Sanitaire Centre de Traitement Textile Hospitalier (GCS CTTH).

Pour chaque article manquant, une déduction de 10 € sera effectuée sur le montant de la caution.

Lors de la restitution du trousseau, I'exemplaire de la convention sera exigé.

Fait a Beauvais en deux exemplaires

SIGNATURE :
Le Le
L’étudiant(e) infirmier(e), Pour le Centre Hospitalier,
Porter la mention « lu et approuvé » Le Directeur du CTTH

DOCUMENT A RETOURNER
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[nformations



® i [N
IFS| ( o Centre Hospitalier
s AL f,\i)f IFSI - IFAS - IFAP DE BEAUVAIS

Diractrice
Sylvie FORSONI

> Adjointe

Sandra RUZ-LAFORGE

rétariat
llie GE!

NOTE D'INFORMATION

Obijet : Gestion des Bourses

Si vous souhaitez effectuer une demande de bourse, vous étesinvité a vous inscrire
sur la plateforme

hitps://aides.hautsdefrance.fr

Procédure :

La création d'un compte personnel sera nécessaire lors de voire premicre
connexion sur la plateforme. Vous recevrez ensuile par mail, votre login ainsi que
votfre code d'accés.

A noter que la validation compléte sur le site de la «fiche tiers» vous permet
d'avoir acceés & 'ensemble des aides proposees.

A\

Toutes les piéces justificatives du dossier
devront étre numérisées sur la plateforme

Il n'est pas nécessaire de contacter I'IFSI pour la validation de votre dossier.

En cas de probleme, veuillez contacter .

- La plateforme régionale des bourses sanitaires : Numéro vert 0800 02 60 80
ou par maill ; bess@hautsdefrance.fr

Mme Trognon au centre de documentation au : 03 44 11 24 52
ou par mail : v.irognon@ch-beauvais.fr




Self
Service

Le repas du midi peut étre pris au Self Service du Centre
Hospitalier.
Tarif pour les étudiants en Soins Infirmiers 2025 .

Hors d’ceuvre, légume, salade, laitage, dessert 0.70€¢
Viande 2.48€
Salade, Sandwich 3. 18€
Fromage, fruit, compoie 0.37¢
Pain 0.33€
Fau, eau pétillante 1.38¢
Soda, Coca 1.55€

Une carte magnétique nominative vous sera établie
des la rentrée. Vous devez veiller a ce que celle-ci
soit toujours approvisionnée au moins pour le paiement
d 'un mois de repas.

Les cheques déposés aux services économiques
du Centre Hospitalier ne sont crédités sur la carte
que le premier jour de chague mois
et le 3™ lundi de chague mois.

Pour les étudiants qui souhaitent prendre

leur repas au Self du Centre Hospitalier,

Joindre un cheque de 50 euros a ’ordre du Trésor Public
avec votre dossier d’inscription.




deBiaauvals Beauvais

o e N), LS
Iii-ﬁé v ‘s.mo"ne@( f;)j IFSI - IFAS — IFAP DE BEAUVAIS

Regian
Hauts-de-France

Directice
Sylvie FORSONI

70344 112508 | Dispenses d’enseignements

Secrétariat

Nathalie DEMELLIER

Virginie KERDRAON

Carcline ROGER

03441124 51 Suite & I'arrété du 13 décembre 2018 modifiant I'arrété du 31 Juillet 2009
relatif aux conditions de fonctionnement des instituts, « chapitre 3 « modalites

d'octrol de dispenses d’enseignements » articles 7 et 8:

Les personnes admises en formafion peuvent faire 'objet de dispenses
d'unités d'enseignements ou de semestres parle directeur d'établissement, apres
décision de la secfion compétente pour le fraifement pédagogique des situations
individuelles des étudiants, au regard de leur formatfion antérieure validée, des
certifications, titres et dipldmes obtenus [(exemple : Diplome d'Etal d'Aide-
Soignant, Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture, PACES, Dipléme d'Infirmier
obtenu en dehors d'un Ftat Membre de I'Union Euvrcpéenne, ...) el de leur

parcours professionnel.

Les candidats doivent déposer :

- Une lettre de metivation

- Lacopie d'une piece d'identité en cours de validité

- Le(s) dipléme(s) criginaux détenu(s)
Le cas écheéant, une attestation de validation d'ECTS de moins de 3 ans

- Le cas écheant, le(s) cerlifical{s) du ou des employeurs attestant de
I'exercice professionnel de I'intéressé dans une des professions identifiées
Un curriculum vitae
Une aftestation de niveau de langue B2 francaise pour les candidats

étrangers.



