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POSE DE LA
PREMIERE
PIERRE

Le centre hospitalier Simone
Veil de Beauvais a célébré

le vendredi 27 juin la pose

de la premiére pierre du
futur EHPAD Mie au Roy,
mMarquant un cap symbolique
et concret pour I'avenir

de la prise en charge des
personnes agées sur notre
territoire.

Plusieurs personnalités ont
répondu présentes pour
rappeler I'importance de

ce chantier et la dimension
collective du projet : M.
Patrick Déniel, directeur de
'établissement, Dr Yoann Le
Fresne, chef adjoint du pdle
gérontologie représentant
le Dr Xavier Cnockaert, M.
Franck Pia, président du
consei de surveillance et
Mmaire de Beauvais, Mme
Brigitte Lefebvre, conseillere

d'hébergement renforce,
unités pour personnes
handicapées vieillissantes,
accueil de jour, chambres
bariatriques... Lambition est
claire : proposer une prise en
charge adaptée a chaque
degré d'autonomie.

départemental représentant
la présidente Mme Nadege
Lefebvre, et M. Christophe
Misse, directeur de la
délégation départementale
de I'Oise de 'ARS Hauts-de-
France.Eiffage, interlocuteur
principal du chantier,
accompagne le CH tout

au long de la réalisation de
ce projet ambitieux, pensé
pour répondre aux besoins
croissants du territoire.

Le futur EHPAD vise

la performance
environnementale E3C1:
panneaux photovalotaiques
en toiture, isolation optimisée,
démarche de « chantier
propre » garantissant le tri
d’au moins 50% des déchets
et la maitrise des nuisances.

Rendez-vous sur notre site
internet pour en savoir plus
sur ce grand projet !

Avec plus de 170 ans
d’histoire locale, Beauvais a
toujours placé la solidarité

au coeur de son identite.
C'est dans ce contexte que
ce nouveau pavillon de 90
lits voit le jour. Il est concu
pour accueillir la diversité des
situations individuelle : unités

QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL : 30

ATELIERS PENDANT UNE SEMAINE !

Le Centre Hospitalier de
Beauvais a organisé une
semaine dédiée a la Qualité
de Vie et des Conditions de
Travail (QVCT), proposant

30 ateliers variés pour ses
équipes : massages, hypnose,
yoga, pilates... des ateliers
animeés par les agents eux-
mémes !

Portée par 'Agence Nationale
pour 'Amélioration des
Conditions de Travail (ANACT),
cette édition invitait a ouvrir
des espaces de dialogue sur le
travail. Objectif ? Sensibiliser
les professionnels a la parole

autour des charges, de la
coopération mais aussi des
émotions liées a l'exercice
hospitalier.

Le fait que animateurs

des ateliers n'étaient autre
que les professionnels du

CH eux-mémes a renforce
I'appropriation des activités :
prendre soin d’eux-mémes
et des autres, dans un esprit
d'écoute et de valorisation des
compétences internes.

Retrouvez l'article complet sur notre
site internet:

2 CENTRE HOSPITALIER SIMONE VEIL DE BEAUVAIS : 40, AVENUE LEON BLUM.



juillet 2025

LES NEWS DU CHB

www.ch-beauvais.fr

LES URGENCES EVOLUENT

Pour mieux répondre aux
besoins de santé et réduire
'engorgement des services
d'urgences, deux évolutions
mMajeures voient le jour : le
protocole de réorientation et
'UMH-P.

Le protocole de réorientation
permet aux services
d'urgences d'adresser
certains patients, apres
évaluation médicale, vers des
structures plus adaptées:
médecin de ville, maison
médicale de garde ou autre
consultation programmeée.
Cette démarche vise a
améliorer la prise en charge
globale, tout en réservant

les urgences aux cas

graves. Elle s'inscrit dans la
stratégie globale du SAS
(Service d’Accées aux Soins),
qui organise une réponse
coordonnée, notamment
grace a la régulation médicale
du SAMUGO.

En parallele, 'UMH-P

(Unité Mobile Hospitaliere
Paramédicalisée) représente
une innovation pour le

SMUR. Elle propose des
interventions paramédicales
avancées, coordonnées par

le médecin régulateur du
SAMU, pour des situations
urgentes ne nécessitant pas
d'équipe médicale complete
sur place. Ce dispositif permet
de répondre plus vite, tout en
mMaintenant un haut niveau
de qualité et de sécurité des
soins.

Ces évolutions illustrent
I'adaptation du systeme de
santé pour garantir a chaque
patient la bonne réponse, au
bon endroit, au bon moment.
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LE DERNIER MINI-CONCERT DE
L’ANNEE A L’EHPAD

Le 26 juin, les résidents des
pavillons Beauprég, Joly et

Les Héliades de 'TEHPAD

ont eu le plaisir d'assister a

un mini-concert proposé
grace a la convention avec le
Théatre du Beauvaisis. Deux
musiciennes de I'Orchestre
Les Siecles (violon et alto) ont
offert un moment privilégié et
chaleureux, mélant virtuosité
et proximité. Cette initiative
visait a apporter culture

et bien-&tre au coeur de
I'EHPAD, en favorisant le lien
social et 'émotion partagée.
Fort de ce succes, 'objectif
est de renouveler ces mini-
concerts I'année prochaine
pour continuer a enrichir la
vie quotidienne des résidents.

JOURNEE
NATIONALE DU
DON D’ORGANES :
INFORMER,
SENSIBILISER,
MOBILISER

Le vendredi 20 juin, a l'occasion
de la Journée nationale du

don d'organes, le service de
réanimation du Centre Hospitalier
de Beauvais s'est mobilisé pour
sensibiliser a cette cause vitale.

Un stand d'information, animé
avec France ADOT et les équipes
de réanimation de I'n6pital, a
permis de nombreux échanges
avec le public. En parallele, les
soignants sont allés a la rencontre
des équipes dans les services pour
porter un message fort : « Sil'on
veut recevoir, il faut que quelgu’'un
donne !'».

Ces actions ont contribué a briser
les idées recues et a encourager

chacun a parler du don d'organes
avec ses proches.

Le Don de Vie est un docu-
mentaire original qui explore
le ressenti des professionnels
de santé face au don d'or-
ganes. Réalisé par I'équipe de
réanimation du Centre Hospi-
talier Simone Veil de Beauvais,
ce film offre une perspective

unique sur les émotions, les
défis et les réussites vécus par
ceux qui travaillent en pre-
miére ligne pour sauver des
vies grdce aux dons d'organes.
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CHANGEMENT DE DIRECTION A LA
BANCHISSERIE INTER-HOSPITALIERE

Le Centre de Textile et de M. N'guyen lui succede avec
Traitement Hospitalier (CTTH), 'ambition de maintenir un
rattaché au Centre Hospitalier haut niveau sanitaire, de suivre
de Beauvais, entame une les évolutions techniques et
nouvelle phase. M. Desenzani de poursuivre la politique
quitte la direction apres écoresponsable. Le CTTH

avoir modernisé le service reste essentiel pour garantir

et amélioré la tracabilité du I'hnygiene et la disponibilité des
linge hospitalier. Il laisse un textiles hospitaliers, assurant
outil reconnu pour sa qualité confort et sécurité aux patients
et sa collaboration entre et soignants.

établissements.

CHANTIER DU FUTUR EHPAD EN IMAGES :

ON RECRUTE !

Renforcez nos équipes et

contribuez a une médecine
d'excellence au service des
patients ! Situé a seulement
une heure de Paris, 'népital allie
qualité de vie et opportunités
professionnelles !

SUIVRE
LES OFFRES !
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Simone Veil

Beauvais

Désinscription newsletter : communication@ch-beauvais.fr
Données personnelles : contactez notre référent RGPD
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